- ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ
Порядок поступления на муниципальную службу
Выдержка из Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»


Глава 4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ, ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ
Статья 16. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 настоящего Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Федеральным законом гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федеральными законами могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.
5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Федеральным законом.
7. Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту, утверждается законом субъекта Российской Федерации.
8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.
9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

Статья 17. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования.
3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

-  КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОЛОЖЕНИЯ
                                                                                     Утвержден
                                                          постановлением  администрации   

                                                                      Чистопольского сельсовета                                           

                                                                            от  02.06.2011  № 29
Кодекс
этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Чистопольского сельсовета

1. Общие положения
1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих (далее Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федеральными законами:  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,   от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодейст​вии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государствен​ных служащих» и иных нормативно правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства  и представляет собой систему этических норм поведения муниципального служащего, основанную на морально - этических и нравственно - этических принципах поведения, которые должны соблюдаться муниципальным служащим независимо от замещаемой должности.
2. Кодек представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие Новосибирской области ( далее- муниципальные служащие) независимо от замещаемой ими должности.

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную  службу Новосибирской области, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к  органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности  муниципальных служащих, их самоконтроля.

8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения

муниципальных служащих

9. Основные        принципы     служебного    поведения    муниципальных   служащих

являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.

10. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и

 гражданами, призваны:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном

уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;

3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий органа местного

самоуправления;

4) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям, быть независимыми от влияния   отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо  личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

6) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

7) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять 

обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы; 

8) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 

профессиональную служебную деятельность, решений политических партий и общественных объединений; 

9) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

10) проявлять корректность и внимательность в обращений с гражданами и должностными 

лицами;

11) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

12) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном

 исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;

13) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по

 недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

14) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность

 государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

15) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении

 деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

16) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных

 выступлений и предоставления служебной информации;

17) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации

 по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

18) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой

 информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных заимствований, государственного долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

19) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения

 ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

11. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, 

федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы Новосибирской области, иные нормативные правовые акты Новосибирской области;

12. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение

 законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

13. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и

 предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Новосибирской области

14. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны

 допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных

 обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

15. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и

 обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

16. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы

 прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных

 правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

17. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им

 должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

18. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию

 при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

19. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры  по обеспечению

 безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

20. Муниципальный служащий, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом    профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.   

21.  Муниципальный служащий, наделенный организационно- распорядительными

 полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

1) принимать меры по предотвращению и урегулированию  конфликта интересов;

2) принимать меры по предупреждению коррупции;

3) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности

 политических партий и общественных объединений.

22. Муниципальный служащий, наделенный организационно- распорядительными 

полномочиями по отношению к другим   муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

23. Муниципальный служащий, наделенный организационно- распорядительными

 полномочиями по отношению к другим   муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

III. Этические правила служебного поведения муниципальных служащих

24.       В служебном       поведении        муниципальному служащему необходимо исходить

 из конституционных положений о том, что человек, его нрава и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

25. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

1)  любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка,  гражданства,  социального,  имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

2)  грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,

 предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному

 общению или провоцирующих противоправное поведение;

4) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с 

гражданами.

26. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным  поведением

 установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,

 внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

27. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных

 обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному   отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

муниципальными служащими

 

28. Нарушение муниципальным служащим положений  Кодекса подлежат моральному

 осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной постановлением администрации Чистопольского  сельсовета  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», постановлением Губернатора Новосибирской области от 21.09.2010 № 306 «Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальным служащим настоящего Кодекса учитывается при оценке его

 профессиональной служебной деятельности, при проведении аттестации, формировании кадрового резерва для выдвижения  на вышестоящие должности, а также при поощрении муниципального служащего и при наложении дисциплинарных взысканий.

- ПЕРЕЧЕНЬ ЗАКОНОВ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ПОСТУПЛЕНИЕ ГРАЖДАН НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ

1.  Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации»;

2.  Указ президента Российской Федерации от 30 мая 2005 года № 609 «Об утверждении положения о персональных данных государственного служащего Российской федерации и ведение его личного дела»;
3.  Распоряжение Правительства Российской федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином РФ, поступающим на государственную гражданскую службу Российской федерации или муниципальную службу в Российской федерации»;

4. Закон Новосибирской области от 30 октября 2007 г. № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области».

-  ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРИСВОЕНИЯ И СОХРАНЕНИЯ КЛАССНЫХ ЧИНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ЧИСТОПОЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Утверждено

постановлением администрации

Чистопольского сельсовета 

от 07.06.2013 № 51


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Чистопольского  сельсовета

Коченевского района Новосибирской области


       Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» и устанавливает порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Чистопольского сельсовета Коченевского района Новосибирской области.


 1.Общие положения


        1.1.Классные чины муниципальных служащих указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.
       1.2. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в замещаемой должности муниципальной службы.

2.Классные чины муниципальных служащих


       2.1.Муниципальным служащим, замещающим младшую группу должностей муниципальной службы присваиваются следующие классные чины: секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;
    2.2. Старшинство классных чинов определяется последовательностью их перечисления в пункте 2.1.
    2.3. Классный чин может быть первым или очередным.
    2.4. Первыми классными чинами в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим, являются соответствующие классные чины 3 класса.
      

3. Сроки прохождения муниципальной службы

в классных чинах


        3.1.Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:
        1) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3-го и 2-го классов составляет не менее двух лет;

        2) в классных чинах секретаря муниципальной службы 1-го класса не устанавливается.
        3.2. Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.

                                                4. Порядок присвоения классных чинов

        4.1. Классный чин может быть первым или очередным. 
        4.2. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина,  после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
       4.3. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, если для замещаемой им должности муниципальной службы предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который присвоен. 
       4.4. При поступлении на муниципальную службу гражданина Российской Федерации, имеющего классный чин государственной гражданской службы, первый классный чин присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы без проведения квалификационного экзамена и без соблюдения срока, установленного пунктом 1раздела 4.
       4.5. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы в пределах  одной группы должностей муниципальной службы, ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок, установленный подпунктом 1 пункта 3.1 для прохождения муниципальной службы в предыдущим классном чине и при условии, что для должности муниципальной службы предусмотрен классный чин более высокий, чем классный чин, который имеет муниципальный служащий.
       4.6. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, в том числе в другой орган местного самоуправления, ему присваивается классный чин, являющийся в соответствии с пунктом 4 раздела 2 первым для этой группы должностей муниципальной службы. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности срока прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине. 
        4.7. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы без ограничения срока полномочий, классные чины присваиваются без проведения квалификационного экзамена.

        4.8. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена, который проводится  аттестационной комиссией администрации Чистопольского  сельсовета Коченевского района Новосибирской области.
       4.9. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.
       4.10. Со дня присвоения муниципальному служащему классного чина ему устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

       4.11.При присвоении первых и очередных классных чинов муниципальной службы учитываются имеющиеся у муниципальных служащих классные чины муниципальной службы, классные чины государственной гражданской службы и иные государственные классные чины, ранги и воинские и специальные звания.

                                    5. Досрочное присвоение классного чина


        5.1.В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен:
        а) до истечения срока, установленного пунктом 1 раздела III для прохождения муниципальной ;
б) по истечении указанного срока - на одну ступень выше классного чина, предусмотренного для замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей, к которой относится замещаемая должность. 
      5.2.Досрочное присвоение муниципальному служащему классного чина может производиться в пределах каждой группы должностей муниципальной службы не более одного раза.

                                      6. Правовые акты о присвоении классных чинов


       6.1.Классные чины присваиваются муниципальным служащим распоряжением  главы Чистопольского  сельсовета Коченевского района Новосибирской области.
       6.2. В правовых актах главы Чистопольского  сельсовета Коченевского района Новосибирской области о присвоении классных чинов фамилии, имена и отчества муниципальных служащих располагаются в алфавитном порядке в пределах одного классного чина с соблюдением старшинства классных чинов в соответствии с пунктом 1 раздела 2, с указанием наименований должностей муниципальной службы в соответствии с Реестром муниципальных должностей Чистопольского сельсовета Коченевского района Новосибирской области.


                                   7. Приостановление присвоения классного чина


       7.1. Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, муниципальным служащим, в отношении которых возбуждено уголовное дело, а также муниципальным служащим, временно отстраненным от исполнения должностных обязанностей в связи с решением вопроса об их дисциплинарной ответственности.
      7.2. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Глава Чистопольского сельсовета до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с муниципального служащего по собственной инициативе, по письменному заявлению самого муниципального служащего, по ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.


                                               8. Порядок сохранения классного чина


       Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), при переводе на иные должности муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.


                                 9. Порядок проведения квалификационного  экзамена


       9.1.Квалификационный экзамен проводится:
       1)при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;
       2)при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;
       3)при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.
        9.2.Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя), которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего.
        9.3.Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя) по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.
        Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.
        9.4.Квалификационный экзамен проводится квалификационной комиссией (далее - комиссия) в порядке, установленном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" . 
        9.5.В решении представителя нанимателя (работодателя) о проведении квалификационного экзамена указываются:
       1)дата и время проведения квалификационного экзамена;
       2)список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;
       3)перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.
       9.6.Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за месяц до его проведения.
       9.7.Не позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина.
       9.8.Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указанным в пункте 9.7 настоящего раздела, не менее чем за 2 недели до проведения квалификационного экзамена.
       Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.
       9.9.При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

                     10. Порядок оформления результатов квалификационного экзамена


        10.1.Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего  открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.
       10.2.По результатам квалификационного экзамена муниципальному служащему дается одна из следующих оценок:
       1)признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;
       2)признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.
       10.3.Результаты квалификационного экзамена заносятся в экзаменационный лист муниципального служащего. Экзаменационный лист муниципального служащего подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на ее заседании.
С экзаменационным листом муниципальный служащий знакомится под расписку. Экзаменационный лист муниципального служащего с результатами квалификационного экзамена направляется представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней с момента проведения квалификационного экзамена.
        10.4.На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя (работодатель) издает правовой акт о присвоении классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.
        10.5.Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен и не имеющий на момент сдачи квалификационного экзамена классного чина, продолжает замещать должность муниципальной службы без присвоения классного чина. Муниципальному служащему, не сдавшему квалификационный экзамен и имеющему на момент сдачи квалификационного экзамена классный чин, сохраняется ранее присвоенный классный чин.
       10.6.Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.
       10.7.Экзаменационный лист муниципального служащего, отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина и копия решения о присвоении муниципальному служащему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

       11. Рассмотрение споров, связанных с присвоением и сохранением        квалификационных разрядов

            Споры, связанные с присвоением и сохранением классных чинов, рассматриваются в порядке, установленном законодательством.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц,
замещающих муниципальные должности,  должности муниципальной службы администрации Чистопольского сельсовета и членов их семей за 2012 год
 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2012 год
	Фамилия, инициалы муниципального

служащего; супруг (супруга), несовершеннолетние дети
	Должность
	Декла- рированный годовой доход за 2012 г. (руб.)
	Перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих на праве собственности или находящихся в пользовании
	Перечень транспортных средств, принадлежащих на праве собственности

	
	
	
	Вид объектов недвижимости
	Площадь (кв. м.)
	Страна

распо- ложения
	Вид
	Марка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Красич
Сергей Николаевич
	Глава Чистопольского сельсовета
	285255
	квартира в пользовании
	31.8
	Россия
	не имеет
	не имеет

	
	
	
	приусадебный земельный участок (в пользовании)
	1000
	
	
	

	Красич Марина Яковлевна
	 
	199790.0
	квартира  
(в пользовании)
	31.8
	Россия
	не имеет
	не имеет

	
	
	
	приусадебный земельный участок (в пользовании)
	1000

	
	
	

	Красич Алексей Сергеевич
	
	не имеет
	квартира в пользовании
	31.8

1000
	Россия
	не имеет
	не  имеет

	
	
	
	приусадебный зем.участок (в пользовании)
	
	
	
	

	Касимова Вера Ивановна
	специалист 1 раз-главный бухгалтер
	179 763
	¼  долевой собственности
	59.9
	Россия
	не имеет
	не имеет

	
	
	
	приусадебный зем.участок ¼ долевой собственности
	1900
	
	
	

	Касимов Евгений Иванович
	
	54340
	¼  долевой собственности
	59.9
	Россия


	легковой
	ИЖ

	
	
	
	приусадебный зем.участок ¼ долевой собственности, 
	1900


	
	
	

	
	
	
	паевая земля 1/13 


	
	земли с/х назначений с.Чистополье
	
	

	Маргаринт Ольга Павловна
	специалист 2 разряда
	213629
	квартира 1/3 долевой собственности
	74.5
	Россия
	не имеет
	не имеет

	
	
	
	приусадебный участок 1/3 долевой собственности
	594.94
	
	
	

	Маргаринт Константин Васильевич
	
	195927
	квартира в пользовании
	74.5
	Россия
	
	

	
	
	
	приусадебный зем.участок /в пользовании/
	594.94
	
	легковой
	Тойота корона

	Маргаринт Татьяна Константиновна
	
	не имеет
	квартира 1/3 долевой собственности
	74.5
	Россия
	не имеет
	не имеет

	
	
	
	приусадебный зем.участок 1/3 долевой собственности
	594.94
	
	
	

	Маргаринт Маргарита Константиновна
	
	3309
	квартира 1/3 долевой собственности
	74.5
	Россия
	не имеет
	не имеет

	
	
	
	приусадебный зем.участок 1/3 долевой собственности
	594.94
	
	
	

	Похабова Светлана Валентиновна
	специалист
	149009
	квартира в пользовании
	68.9
	Россия
	не имеет
	не имеет

	
	
	
	приусадебный зем.участок в пользовании
	1000
	
	
	

	Похабов Евгений Викторович
	
	134538
	квартира в пользовании
	
	Россия
	не имеет
	не имеет

	
	
	
	приусадебный зем.участок в пользовании
	1000
	
	
	

	Похабов Вячеслав Евгеньевич
	
	5188
	квартира в пользовании
	
	Россия
	не имеет
	не имеет

	
	
	
	приусадебный зем.участок в пользовании
	1000
	
	
	

	Федосова Лидия Германовна
	специалист 1 разряда
	194350.0
	квартира
	68.9
	Россия
	не имеет
	не имеет

	
	
	
	приусадебный зем.участок
	922.02
	
	
	

	Федосов Игорь Алексеевич
	
	277189.0
	квартира в пользовании
	68.9
	Россия
	легковой
	Тойота

	
	
	
	приусадебный зем.участок в пользовании
	922.02
	Россия
	
	

	Швабауэр Ольга Владимировна
	специалист 1 разряда
	166416
	квартира 1/3 долевой собственности
	82.4
	Россия
	легковой
	Тойота Калдина

	
	
	
	приусадебный зем.участок 1/3 собственности
	953
	
	
	

	Швабауэр Владимир Андреевич
	
	239830
	квартира 1/3 долевой собственности
	82.4
	Россия
	грузовой
	Газ САЗ 53

	
	
	
	приусадебный зем.участок 1/3 долевой собственности
	
	
	
	

	Швабауэр Ирина Владимировна
	
	не имеет
	квартира 1/3 долевой собственности
	82.4
	Россия
	не имеет
	не имеет

	
	
	
	приусадебный зем.участок 1/3 долевой собственности
	953
	
	
	


