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 может повлиять на надлежащее исполнение им должностных  (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. 
[bookmark: _GoBack]Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника, связанная с возможностью получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 
  
  
2.      Основные цели и задачи Антикоррупционной политики Учреждения 
  
2.1.  Основными целями и задачами Антикоррупционной политики учреждения являются: 
2.1.1.      Формирование у работников единообразного понимания о неприятии коррупции во всех ее формах и проявлениях. 
2.1.2.      Минимизация риска вовлечения Учреждения и его работников, независимо от занимаемой должности, в коррупционную деятельность. 
2.1.3.      Информирование работников о положениях антикоррупционного законодательства Российской Федерации. 
2.1.4.      Предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение ответственности за коррупционные проявления. 
2.1.5.      Реализация мероприятий, направленных на предупреждение и противодействие коррупции. 
2.1.6.      Обеспечение информационной открытости Учреждения. 
  
  
3.      Область действия Антикоррупционной политики Учреждения 
  
3.1. Настоящая Антикоррупционная политика обязательна для исполнения всеми работниками Учреждения. 
3.2. Все работники Учреждения независимо от занимаемой должности несут личную ответственность за соблюдение положений Антикоррупционной политики Учреждения. 
3.3. Общие (основные) обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции: 
а) воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 
б) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения; 
в) незамедлительно информировать непосредственного руководителя  или лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений; 
г) незамедлительно информировать непосредственного руководителя или лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами; 
д) сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 
3.4. Помимо общих (основных) обязанностей, связанных с предупреждением и пртиводействием коррупции, устанавливаются специальные обязанности для отдельной категории должностных лиц Учреждения (Приложение №1). 
3.5. Общие (основные) и специальные обязанности включаются в должностные инструкции работников. 
3.6. Лица, виновные в нарушении Антикоррупционной политики, подлежат привлечению к ответственности в порядке и основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения и трудовыми договорами. 
  
4.      Заключительные положения 
  
  
4.1.   Изменения в Антикоррупционную политику Учреждения вносятся в случае: 
а) изменения законодательства в области Антикоррупционной политики; 
б) выявления недостаточной эффективности существующих процедур по противодействию коррупции; 
в) иных случаях, предусмотренных законодательством. 
4.2. Приложением к Антикоррупционной политике Учреждения является: 
- Приложение № 1 – Перечень должностных лиц, к которым применяются специальные обязанности, в связи с предупреждением и противодействием коррупции. 
  
  



















Приложение № 1
  
ПЕРЕЧЕНЬ 
должностных лиц, к которым применяются специальные обязанности, в связи с предупреждением и противодействием коррупции 


	  №
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Подпись.

	1
	2
	3
	4

	1
	Шестенко Алла Николаевна
	Директор
	

	2
	Ефимович Нина Викторовна
	Художественный руководитель
	

	3
	Аппель Анна Викторовна
	бухгалтер
	

	4
	Дикая Ольга Николаевна
	Культорганизатор с. Покровка
	

	5
	Иоганнес Оксана Анатольевна
	Руководитель кружка
	

	6
	  Совастьянок Екатерина Михайловна
	       библиотекарь
	 

	7
	  Краснобаева Алёна Викторовна
	Библиотекарь с.Покровка
	     

	8
	Баранская Алла Юрьевна
	уборщица
	

	9
	Дикая Ольга Николаевна
	Уборщица с.Покровка
	

	10
	Убираев Денис Николаевич
	Рабочий по ремонту помещения
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AHTHUKOPPYIIIIUOHHAS MOJIUTHKA

Mynnuunansnoro Kasennoro Yupexnenns Kynbypo! «IlaBiosckuii KAL)

1. OO0mme moJio:keHust
1.1. AuTHKOppPYIIIMOHHAs TONTMTHKa MyHuIMIansHoro Kaseraoro Vapexnenus Kyastypsl
«ITaBnoBckmit KITI»

OTPENENAET e U 3a1a4M ONpPeIeNIseT IEId U 3a1a49i Y IpexIeHHs B 001acTH
IPOTHBOACHUCTBHUS BOBJICYEHHS B KOPPYIIMOHHYIO IESTEIHOCTD U COBIIOCHHAS
TpeOOBaHU# NPUMEHAMOT0 aHTUKOPPYTIIIHOHHOTO 3aKOHOAATENBCTBA PoccHitckoi
®Oeneparnum.

1.2. OcHOBHbIE OHATHSL, HCTIONB3yEMEIE B AHTHKOPPYTIIHOHHOMN [OJIHTHKY 4pEeXKIEHHS:

Koppynuus— 3noynorpe6ieHue ciyske6HEIM ONOKEHHEM, 1a4a B3STKH,
TIOJTY4CHUE B3ATKH, 3J0YNOTPEOICHAE OTHOMOYHIMH, KOMMEPUYECKHUH OKYII THO0
HMHOE€ HE3aKOHHOE MCIT0JIb30BaHHe (PU3MIECKHIM JIMIIOM CBOETO JTOJIKHOCTHOI'O
TI0JIOKCHUA BOIIPEKM 3aKOHHBIM MHTEpEeCaM OOIecTBa U rOCyJapcTBa B IEAX
TIOJTy4€HUSI BRITOJIBI B BUJIE ICHET, IIEHHOCTEH, HHOIO MMYIIECTBA WM YCIIyT
MUMYIIECTBEHHOI'O XapaKTepa, MHBIX MMYLIECTBEHHBIX MPaB Jid ce6s WK s
TPETHUX JIMI| IHO0 HE3aKOHHOE MPEIOCTAaBICHHE TAKOH BHITO/B YKA3aHHOMY ULy
apyrumu $usndeckumu munamu. Koppynimeii Takke SBIseTcs coBepIICHMe
NEPEYUCICHHBIX JESHUN OT MIMEHH MM B MHTEpecax IOPHINIECKOrO JIHIIA.

IIpoTHBoaelicTBHE KOPPYNIHHA— JeSTENLHOCTD (eepatbHEIX OPraHOB
rOCy1apCTBEHHOU BIIacT CyOnexToB Poccniickoit Denepalum, OpraHOB MECTHOTO
CaMOyTIpaBJICHUS, HHCTUTYTOB IPaXkJaHCKOTO 00IIeCTBa, OpraHu3alii 1
(pu3pUecKuX U1l B TIpeenax uX MOJTHOMOYMIA:

a) 0 IpeIyNpPEeKICHHIO KOPPYIILMH, B TOM YHCIIE TI0 BHIABJICHHUIO U MOCIIEAYIOLIEMY
YCTPaHEHHUIO NIPUYHMH KOPPYNLUH (IPOGHIAKTHKA KOPPYIIIHH);

0) 110 BBISBIIEHUIO, NPETYNPEXKICHUIO, IPECEYEHUIO, PACKPHITHIO H PACC/IeJOBAHHUIO
KOppYNIIMOHHBIX NpaBOHapyIeHuii (6oprba ¢ koppymmumeit);

B) [10 MHUHUMH3UMH U (WTH) JTHKBHIALAH [I0CIEICTBHY KOPPYIIHOHHBIX IIPAaBOHAPYIICHHH.

B3siTka — nonyyenne JOMKHOCTHBIM JIMIIOM, HHOCTPAHHBIM JIOJDKHOCTHBIM JTAIIOM
IyOIMYHOM MEXTyHapOIHOM OpraHU3aLMK JIMYHO WK Yepe3 IIOCPEIHUKA JEHET.
[lenHBIX GymMar, ”HOrO UMYILECTBA TGO B BH/IE HE3aKOHHBIX OKa3aHHUS €My yCIIyT
MUMYIIECTBEHHOT'O XapaKTepa, MPeAOCTaBICHUs HHBIX UMYIIECTBEHHBIX IIPaB 3a
COBEpLICHHE NeHCTBUI (Oe3€HCTBIE) B MONIB3Y B3ATKOAATES WM MPEICTABIAEMBIX
UM JIMLI, €CITY TaKue IeicTBHs (6e3eiicTBIE) BXOAAT B ClIyKeOHEIE IOTHOMOYHS
AOJDKHOCTHOT'O JIMLIA JTMOO €CIIU OHO B CHJIY JOJKHOCTHOTO TOJIOKEHUS MOKET
CIIOCOOCTBOBATh TaKMM JAeHCTBHsAM (Ge3€eiCTBHIO), a paBHO 3a 00Imee
TIOKPOBUTEIBCTBO MIIM IIOITY CTUTENIECTBOIIO CITyXkKO€.

Kon¢umkT nuTEpecoB— cuTyalus, npu KOTOPO# IMYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCT
(TIpsiMasi WM KocBeHHas) paGoTHMKA (TIPEICTABUTENS OPTraHH3ALMH) BIUAET WK




